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Entre las partes; FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA, identificada con NIT. 900.320.120-3, con domicilio en la ciudad de Bogota,
representada legalmente por ol sefior LUIS ALBERTO CARRERO MORALES, mayor de edad identificado con cedula de ciudadania N° 79.897.869
de Bogota, domiciliado en Bogota, quien en adelante se lamara ¢l EMPLEADOR y EDILCE MARIN PU ENTES con cédula de ciudadania No 35.526.237
de Facatativa actuando en nombre propio y como persona natural, domiciiado y residenciado en Bogota quien en adelante se lamara el
TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO (en adelante
“Contrato"), para un periodo comprendido entre 1 de noviembre de 2024 al 6 de diciembre, que se rige por las siguientes clausulas y condiciones
dentro del marco de las leyes que regulan la materia. PRIMERA: NATURALEZA Y OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO: Se trata de un contrato
de trabajo a término fijo inferior a un afio, en vigencia del cual el EMPLEADOR contrata al 'I.'R;‘ABAJ_ADOR para que este de forma personal, labore en
sus instalaciones y desempefie labores como MANIPULADOR DE ALIMENTOS en el jardin infantil Independencia de acuerdo a su perfil descrito en

MPLEADOR y manual de funciones anexo y en las clausulas subsiguientes que se

la hoja de vida, asi como las orientaciones impartidas por EL E 10 ;
describen. SEGUNDA: FUNCIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: @) Prestar los servicios personales objeto de este contrato, de manera
; : as las funciones propias del cargo mencionado, asi como aquellas anexas y complementarias de
ntantes, c) Guardar estricta reserva de toda la informacion

od
ol EMPLEADOR 0 sus represe
| o reservada cuya divulgacion pueda causar perjuicios al

exclusiva al EMPLEADOR, b) Desempeiar |
conformidad con las ordenes e instrucciones qué g
aturaleza confidencia
EADOR, asi como las ordenes & instrucciones que este 0 sus representantes

del EMPLEADOR o sus clientes, en especial aquell? j"f“r:"a‘ﬂgr:;:L
amentos

lEeh:;:aE:a[:‘m:) (&sot;?p:;;(l:;ss ;::g:;;tgassd;;fi{?uﬂmuog y las cuales consta_n en esr;rilo separadc_: gue forr.na pafie integrante del presente
contrato, f) Cumplir a cabalidad as normas sobre seguridad industn‘a! y sa!ud ocupacmnal., asi cfon'm las adxcpnales |rT1pamdas por el empleador y las
directices nacionales g) Actuar de buena fe, con la debida diligencia, F:wdado _y a seg|:ur estrictamente las instrucciones que de m_anera ggngral q
particular que le imparta EL EMPLEADOR, h) No divulgar las operaciones € rrjfcnnamonfas del EMPLEADOR Yy de sus clientes, i) No so!icliar ni
domandar senvicios personales o prestamos on dineroasus compareros de trabajo 0 a los clientes fie Ig INS‘ItITUCIOIfl_o empleados de este, pa ofrecer
sumas de dinero o d‘::jivas a trabajadores de la institucién con el fin de lograr que €slos gparden sﬂencp de informacion qge deba se_r conocida por la
INSTITUCION, o con el objeto de obtener un trato preferenciai, ) No presentarse a trabajar estandg bg;o el efe.(':to de blebwdas emmqaggntes, dpgas,
enervantes ahlci nogenos entre obros: k) Abstenerse de suministrar, vender, arrendar, ce<‘:ler, cgalqunar informacion relac: ionada con el ob!elo ‘S-OCial del
. ; Sy racticas comerciales, si pena de incurrir en grave falta que dara lugar a la terminacion de su
gzm?g IJco'n su funcnonamlen;to,sozsﬂbir s aulorizaciones 08 descuento a que haya lugar para responder por la repargcibn de los perjuicios en
_ ajo con justa causa, ) Su 46 dinero puestos bajo su cuidado en el evento en qué esto llegase a ocurrir, m) Responder por los
Que incurra por la pérdida de elementos 0 s 05 de su cargo y funciones, y devolverlos en cualquier momento que lo solicite EL
la buena imagen de la institucion dentro de

efio
Slmerios que EL EMPLEADOR 16 e pi:rmbzrjge:;xar permanentemente por que s conserve
EMPLEADOR o a la terminacion de comra:; :‘:or:us p'mpias labores y por el cumplimiento de ellas por parte de sus subalternos, de los que a su vez

:!a y ante_ el piblico en general, fi) Respon ) Informar oportunamente 2 EL EMPLEADOR sobre cualquier hecho que llegue a su conocimiento y
denga“ asignados o se les asignen dé teqerbs,o = la institucién, y p) Ejecutar todas las demés labores que EL EMPLEADOR le imponga
cuyo ocultamiento se pueda generar riesgo nientes y necesarias. @) Dar aplicacion y estricto cumplimiento, asi como aceptar las

relacionadas con sus funciones 0 qué @ J'l_’“’Io de_es:as directrices nacionales y departamentales y distritales) Dar cumplimiento a la Constitucion y las
adecuaciones de lugar de trabajo ¥ horarl'?s segun a la mate ia, propia de las labores contratadas. r) Presentar informacion veridica y veraz,
leyes colombianas, asi como 1 @mmldgﬁ qﬁgmnmié" ‘alsa, previa @ la suscripcion contractual, asi como en ejecucion y liquidacion del
absteniéndose de mentir y allegar mfom-’amon:émica ylo cursos aque haya ugar para prestar el servicio contratado. t) EL TRABAJADOR se obliga
Contrato. s) Mantener la formacion pruf\eSIOTas cada una de ias disposi(:iones de ética comercial; por lo que asume la responsabilidad y consecuencias

aobservar y dar estricto cumplimiento a todas ¥
Pagina 1 de 4

le imparta

racion y/o P



coNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO

_4tivas y legales de su incumplimiento. u) E ,
admm:st;?caz gesempeﬁo 0 DUGAEIFss )qu: ;R;z»:JAODrOT declara tener los co‘nucimientus. preparacion técnica y capacidadgs neces?nas
pard dades incluidas en la hoja de vida entregada por el TRApB AJS presente contrato, incluyendo aquellos conocimientos, preparaclén técnica Y
“nexa como parte integral del mismo y que cumplird su AD‘?R if' EMPLEDOR de. manera previa a la celebracion del pre;ente conFra_lo y
que % % < v). Ambas partes declaran que en el s obligaciones con la debida eficiencia de acuerdo con las téonicas y Préctcas
feﬁnr.lales' .h'e TRABAJADORES y EMP presente contrato se entienden incorporadas, en el pertinente, las disposiciones legales qué regulan
lgs relaciones o OR declara co y LEADOR'_ESr Y en especial, el manual de funciones, procedimientos de seguridad en las instalaciones,
el TRABAJADOR declara conacer y aceptar, procedimientos que pueden ser modificados por EL EMPLEADOR en cualquier iempo incorporando
s funciones y disposiciones que seran vinculantes para EL TRABAJADOR a partir del mo i jsmas, a traves
ndos, comunicados o circulares que . : mento en que sea notificado de las I'T'IISI'TTES. i3
mord , que para el efecto se expidan. ). El incumplimiento de las obligaciones contenidas en las disposiciones
jpgales y € las rnem:ll_Dﬁ.adaS en ES“% contrato, en esta clausula o en disposiciones internas o de caracter corporativo, reglamentos, manuales, circulares,
memorandos, procedimientos, medios electronicos, instrucciones escritas ylo verbales se consideran como falta grave, que podra dar lugar a la
erminacion del contrqto de traba;g con ‘justa causa; debiendo adicionalmente avisar oportunamente y por escrito a la institucion todo cambio en su
gireccion, teléfono y ciudad de residencia ). INCAPACIDADES MEDICAS. - En este caso de ausencia por enfermedad, EL TRABAJADOR debera
acreditar incapacidad médica, Unicamente mediante la constancia expedida por a entidad promotora de salud a la que estuviere afiiado el
TRABAJADOR y/o 0 la administradora de riesgos profesionales a a que el EMPLEADOR se encuentre adscrito. Las incapacidades expedidas por
médicos particulares no tendrén validez alguna y la ausencia al trabajo se considera injustificada. y). EL TRABAJAOR declara que conoce los servicios
que ofrece EL EMPLEADOR a clientes y terceros, de manera que expresa, libre y espontaneamente, acepta los eventuales riesgos que puede asumir
con el hecho de vincularse con una institucion dedicada a esta actividad y revelar informacion que por funcion de su cargo tenga en conocimiento,
debiendo prestar en caso de emergencia o en circunstancia de apremio, amplia colaboracion al EMPLEADOR, sin limitaciones de tiempo y espacio por
del TRABAJADOR, 2) Los equipos de computacion, tecnoldgicos, de comunicacion, el correo electronico y software, teléfonos celulares de
propiedad del EMPLEADOR, estan destinados para propdsitos propios de la organizacion. Dichos equipo, correos electronicos y software son
hemramientas de trabajo puestas a disposicion del TRABAJADOR con el fin tinico y exclusivo de desarrollar a cabalidad las funciones propias de su
cargo, se prohibe especiaimente el uso de equipos, del correo electrdnico y el software instalados en el para crear, Ver, distribuir, almacenar o bajar de
internet o por cualquier otro medio material sexual, pornografico, subversivo, ofensivo, inapropiado o delictivo. Iguaimente se prohibe el uso de software
en beneficio o prejuicio de los sistemas de computacion del EMPLEADOR para su beneficio personas o el de terceros, la utilizacién de los equipos
para su uso personal, para jugar, escuchar musica, ver videos, y esta prohibido copiar, sustraer, transferir reproducir por cualquier medio informacion
contenida en los equipos de propiedad del EMPLEADOR sin la expresa autorizacion y por escrito de este, Asi mismo sé prohibe no mantener reserva
de los programas de computacion, desarrollo de sistemas y analisis de estudios durante su vinculacion laboral con EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
por el presente documento notifica al TRABAJADOR que el uso de cualquier software, sin la correspondiente licencia de uso, constituye una infraccion
2 los derechos de autor y puede constituir un delito. Por lo anterior, es obligacién del TRABAJADOR abstenerse de instalar en los equipos de computo
que le suministre EL EMPLEADOR cualquier software que no disponga de su correspondiente licencia de uso, otorgada por el fabricante o su
representante, si el TRABAJADOR deseare instalar un software distinto de los suministrados por EL EMPLEADOR, debera antes de proceder a su
instalacion, obtener autorizacion escrita y entrega al represéntate legal del EMPLEADOR, el contrato original de licencia de uso para su custodia, so
pena de incurir en incumplimiento o falta grave a sus obligaciones. TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. 1. Desempefio de
las funciones propias del cargo que asume y en s labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que

imparta el EMPLEADOR, a través de comunicados, coreos electronicos, memorandos o cualquier otro medio idoneo. EMPLEADOR. 2. Respetar y
3. Cumplir las normas de la institucion, fomentando la convivencia respetuosa y pacifica con la

motivar al personal a su cargo y a los nifios atendidos. PRI 58 foes!
comunidad, 4. Planear las actividades y desarrollar los cronogramas @ que haya lugar (organizacion didactica). 5. Contar con la experiencia y
u actividad segan su especialidad. 6. Cumplir con los horarios definidos por la

conocimientos académicos y pedagogicos necesarios para desarrollar s . es :
institucion para desarrollar las actividades. 7. EIEM PLEADO deberéa atender presencial las visitas que en virtud de la supervision del contrato principal

suscrito con el distrito deban desarrollarse para verificar el cumplimiento de cada componente. 8. Presentar informes de ejecucion contractual de
acuerdo a las activadas contratadas e informacion solicitada por el EMPLEADOR. 9. Apoyar las Jomadas Pedagogicas, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS. 10. Promover i tar con el Talento humano, padres, madres, cuidadores, ninas y ninos, acciones de

mplemen

Cuidado calficado. 11. Todas las actividades anteriormente descritas deberan efectuarse y con a}ust_e a la medida de prohibicion de la libre circulacion
en el Distrito Capital y se realizaran de manera paralela con |a atencion formal alla PODI&CIOI'I belneﬁmar ia. 12. COﬂ!I’Ibl{ir '!ntegralmen[a con el desarrollo
de s actvidades del convenio de asociacion suscrito por el empleador con el distrito de Bogota. 13. Dar plenc cumplimiento y aplicacion a las normas
especificas relacionadas con las en las diferentes materias. 14. Informar oportunamente AL I.EMPLEADOR. de cualquier novedad en el desarrollo de
mpleta. 16. Fomentar una actitud constructiva. 16. Aprovechar las oportunidades de

las actividades contractuales.15. Laborar durante la jornada comp'® OVHA LUSH. RCHILEL GBS LIRS .
desarroli profesional existentes. 17. Promover el respeto a la diversidad y erradicar la discriminacion, violencia contra cualquiera de los actores de la

“omunidad. 18, Cuidar la privacidad e intimidad propias y respetar 12 de los _dema_s actores de a fuqdaciéﬂ y el lugar de trabajo. 19. Difundir el
conocimiento de los derechos de los nifos, ninas y adolescentes. 20. Proteger la integridad f|§|ca. psmofogica y sexual de los ninos y nifas, promoviendo
105 valores y principios de la institucion.! PARAGRAFO: £/ TRABAJADOR acepta los cambios de actividades designadas por EL EMPLEADOR en el

Marco legal, siempre que sus condiciones laborales se mantengan y el perfil del trabajador permita qf:;en}penar las nuevas labores asignadas y las
Condiciones de las mismas. CUARTA - INICIAC JO: el TRABAJADOR iniciara con una jornada laboral ordinaria de ocho

ION Y JORNADA DE TRABA
(8) horas diarias, (horario que seré indicado por ol EMPLEADOR) para un {otal de cuarenta y (47) horas semanales. (Aplicando los articulos 163 y 164
ST No obstante, as partes de mutuo acuer

do establecemos qué la jornada de trabajo a que se obliga a prestar los servicios seran acordados

N1 a5 partes, e acuerdo a la modalidad de prestacion del servico presencial. CUARTA - LUGAR DE LABOR: La labor se desarrollaré de manera

Principal gn gf jardin infanti Independencia, sujelo @ \as adecuaciones para el desarroﬁol c!e la ‘acyvldad contractgal_segun necesidad del servicio.

QUINTA . SALARIO: E| TRABAJADOR devengara un salario mensual de:1 .601.678 (un milion se|s4:|ent0§ un mil seiscientos setenta y ocho mil pesos

"%) legal colombiana, pagaderos entre los primeros 10 di2s del siguiente mes causado, cada mes mediante trasferencia electronica a la cuenta de

ahorrog dispuesta por él trabajador. Valor con ol cual con el cual se remuneran todas las actividades del TRABAJADOR. PARAGRAFO: Dentro de
Pago se encuentra inciuida la remuneracion de os descan

sos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |, 11 Y Il del titulo VII de| codigo
SUStans:
"8l el tragjo, SEXTA - OBLIGACIONES ESPECIALES

nueva
de me

DEL TRABAJADOR. a. Colocar al servicio del EMPLEADOR toda sy capacidad

o I
1 - widades especificas a desarrollar por parte del j 4
Se deben de manera precisa describir las activ P trabajador segun

especialidad.
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ONTRATO INDIVIDUAL DE
CONTEE TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO

) o trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las func

jsmo, en consideracion con las 6rdenes e instrucciones lones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias

i i
;:ractamel\te servicios laborales a otros empleadores, nj tfabqaljl:;?lﬁ::? al EM.PLEADQR- dependientes o representantes. b. No prestar directa, ni
ol mismo horario ¢. Laborar la jornada ordinaria en los turnos v g 2 propsa on E'l_mISmo oficio o labor, durante la vigencia del presente contrato
- acion suministrada, pudiendo el empleador efectuar ajustes z c:”'f;O del horario sefialado en este contrato o por el EMPLEADOR, segun
p;eviamente puesto en conocimiento al TRABAJADOR). d. Comunicar o :r]t s de horario cuando lo estime converiente (horario Y tumo que ser3
Jiarle dafios ¥ perjuicios. e. El trabajador segin su especialidad debergg ur:.amerﬂe. ‘?' EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes &
do con las indicaciones impartidas desde la Supervision, el ’Iinaamieu]:}a izar ectividades oon las nifas y los nfios beneficiarios del servicio, i
ionar 1as controversias 0 inconvenientes que se pres : 0 y las guias publicadas f. Implementar las estrategias necesanas para
soliclo | médico del patrono : se presenten en el marco de la labor contratada. g. Observar las medidas preventivas higiénicas
rescritas PO' © f ’ 0 por las autoridades del ramo para cuidar su salud. h. Devolver todos los insumos y elementos entregados para
el cum;.:hmrento de sus funciones previa liquidacion y entrega de paz y salvo siendo requisito sine qua non, para dicha expedicion de documento. i.
Comunicar opcrtunalzeﬂte u:-lic r;suttado debpruehas de embarazo cuando esta resulte positiva. j. el trabajadi;r apoyara la ejecucion e implementacion
de 105 componentes 1 92 n3 4' ny salubridad esquemas 1, 2, 3 y 4; componente ambientes adecuados y seguros esquemas 1,2, 3y 4; gestion
amb.entai.esqt.réemas ke C:) };:;Aoceso pedagogico esquemas 1,2, 3y 4, k. Las demas descritas taxativamente en el articulo 58 del Codigo Sustantivo
del Trabajo. SEPTIMA - CON ‘PRESTAC'ON - HORAS EXTRAS. Como contraprestacién por su labor, el empleador pagard al Trabajador el
salario ESUDUIQ?O en la clausula qum@ del presente contrato, el cual debera cancelar en la fecha y modo ind‘rcaldo, quedando establecido que en dicho
se halla '”d”'d? la re_muneracm?n correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos: 172 al 178 del Codigo
Sustantivo del Trabajo modificado articulo 25 de la ley 50 de 1990; E! trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en domingo 0
festivo en los que deba oomj‘ederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que
dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago. de lo contrario no podrén prestarse,
i sera reconocido. OCTAVA — JUSTA CAUSA POR LAS PARTES PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
en concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo 7° del decreto 2351 de 1965. NOVENA - PERIODO DE PRUEBA. Acuerdan las
partes dar aplicacion a lo descrito en los articulos del: 76 al 80 del codigo sustantivo de trabajo con sus respectivas modificaciones. DECIMA — AVISO
DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA: Aplicacion del articulo 64 codigo sustantivo del trabajo
modificado por: El articulo 28 de la ley 788 de 2002. “En todo contrato de trabajo va envuelta la condicion resolutoria por incumplimiento de lo pactado,

con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro cesante y el dafo emergente. En caso de
terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del empleador 0 si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte
rimero deberé al segundo una indemnizacion en los términos que a

del trabajador por alguna de las justas causas contempladas en la ley, el p
alarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado

continuacion se seialan: En los contratos a término fijo, el valor de los s
del contrato; o el del lapso determinado por I duracién de la obra o la labor contratada, caso en of cual la indemnizacion no seré inferior & quince (15)
dias. (...)” DECIMA PRIMERA - TERMINACION Y PRORROGAS. a. El presente contrato se daré por terminado por uno cualquiera de los numerales

y literales detallados en el codigo sustantivo del trabajo en su articulo 61 con sus correspondientes subrogados y pronunciamiento de la Corle

Constitucional en sentencia: C-1507 de 2000; b. Si antes de |a fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito
ato, con una antelacién no inferior a quince (15) dias, éste se entendera renovado por un periodo

ala otra su determinacion de no prorrogar del contr > _ .
iqual al inicialmente pactado, y asi sucesivamente, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo. DECIMA SEGUNDA -
REGIMEN JURIDICO: El presente contrato se regira por laley colombiana y en especial, por el Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como la normatividad
propia de Ia labor contratada a el trabajador Y SUS normas reglamentarias. DECIMA TERCERA — CONOCIMIENTO Y SOMET IMIENTO A NORMAS

bajo de la entidad, el cual se encuentra publicado en las

INTERNAS. E| TRABAJADOR declara que es conocedor del Reglamento Intemo de Traba el cua
carteleras de la entidad y le fue entregada una copia del mismo. Que conoce las funciones asignadas, gl orden jerarquico y los manuales y reglamentos

internos, a los cuales se somete y obliga a respetar y cumplir dentro de las labores contratadas. PARAGRAFO. E| Trabajador declara haber recibido

los documentos y/o induccion relacionados con las actividades y oblig aciones propias del contrato, al momento de suscribir el presente documento, asi
como la socializacion de la labor contratada para la prestacion del servicio del Jardin Infantil y conocimiento de todos los documentos que forman parte

i ——— i icio. DECIMA CUARTA - SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion
Integral " tos que forman parte integral del servicio 9
egral del proceso competitivo y demas linéamien g tes, a EL EMPLEADOR, el nombre de las Entidades a las que se encuentra

especial iador i 40 con los documentos SOPO i :
aﬁiﬁg ) ::t Trabajado.r mformar por es;::l:é quridad social en salud, pensiones Y cesantias. De igual manera debera aportar toda documentacion
e sea ser aﬁhadp ?1 sistema Jerida por la caja de compensacion familiar, administradora de riesgos profesionales y otras, para la

y de sus beneficiarios que sea r€d yrar durante la ejecucion contractual. PARAGRAFO PRIMERO. El

ad g : 5 que sea Necesaria regis _ i, e
mi:’:::r ﬂhlaec?'l e mfoml;':lr :e cualql:ﬁ':;:‘:‘:;nﬁ;ﬁa f:queﬁda para su afiliacion en un plazo méximo de un (1) dia siguiente habil a la suscripcion
ra presentar la documen

e iqaci filiacion pagos y descuentos a que haya lugar

; a las obligaciones de ley respecto a a ve: kagar.

ﬂ;zsenie contrato, con el objeto de dar cumPS:‘:::Cim en el plazo aqui gstipulado, exonera al Empleador de cualquier responsabilidad, y sera

Causal d:AF% SHUNSALRD en:rega n': Z:Z dg;cm A QUINTA- oBuGACIONEs DEL EMPLEADOR: Con la suscripcion del presente contrato, el
no dar ejecucion al presente contraio-

i scter laborar en el particular en lo descrito en el codi
E ue regula 1a materia en carac go
:Ltﬁzﬁ“fdse compromete a dar caba;:ump!'m'f’“*" gl 'e’;:cmodif,quen o/ mismo. CLAUSULAS ADICIONALES 1. DECLARACIONES: Ademas
Vo del trabajo y las normas que ic

: ment X : . ;

P ‘ jonen, c:;f;P’;a de las partes declaray garantizad laotra qge‘ (a) T!ene pleno podg{ y autoridad para firmar,

sefpaz&filaramones contenidas en este contrato, C 2 firmado, constituira una obligacion valida de dicha parte y exigible de conformidad con
ey ejecutar este Contrato; (b) Este CON

7 5@ _ :
— trato una \::) e estatutos, ni cualquier contrato del que sea parte, ni las leyes o reglamentos que
términos y la legislacién aplicable; (c) Este Contrato o certificados y documentos allegados por el trabajador son

: : rtada, asi com
Son aplicables.(d) EL empleado da fe y afima que @ Lﬂ%?gcsﬁgni?gms legales a que haya lugar. 2. ACUERDO TOTAL; EXBLIGABION ORAL:
RE:? ntos fidedignos y no contradicen a 12 verdadui:ﬂo total de las partes respecto al objeto del MmO, ¥ RSl KR
in RMAS: E| presente Contrato constituye e dra alterar el signiﬁcado o interpretacion del presente. Ninguna refnrrrTa 9 mcdrﬁcmb.ﬂ ageets
0una manifestacion oral de alguna de 1as PArES P55 cirito y sea suscrita Por I EOrIBg 0 68 iRpIEARKRNSS CEILATTY YRS .
ONlraty sers efectiva y obligatoria 8 menos que e realice P o ackon contrato se regira de conformidad con las leyes de Colombia que rija
y termin NUNCIA: La renuncia expresa o tacita de cualquiera de las

Ley APLICABLE: La celebracion, interprataCi‘bﬂ. 31'95"3'6“ r aplicables. 4.RE :
te, 0 la renuncia a exigir el cumplimiento o la indemnizacion

I de se
h Tl'latena Y mUe“as conexas que pol' aguna evemuaildmr:‘f;:wnsagmas en el pmsan ‘
del presente Contrato a ejercer cua de los derechos derivados de este contrato, 0 de su derecho a exigir

lquiera de Sus 0€=~ yiera
™ deberg IMerpretarse de forma tal QU@ constituya una renuncia 4 cualesq
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CONTRATO INDIV]

DUAL DE T
RABAJO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ARO

jmiento del mismo o a la indemnizacién correspondi

o ssula de este contrato, no afectara de modq aIgpt?no I:n::;i:t;zc .
0 HHDENcleDAD: El empleada con la suscripcio )
b A No revelar, publicar, poner en conocimi
jon de manera verbal, escrita o por algin m

in e conocida y obtenida del EMPLEADOR, e
Jorgada para desarrollar el contrato; debiendo ma
atar en mi contra, las cuales incluyen entre
PARAGRAFO: El acuerdo y compromiso de la pre
no que ademas es extendida una vez este se re

RACTER DE INDIVIDUALIDAD:

exigibilidad de |a
n del presente contrato sk

ento plblico o privado
edio de informacian de
N desarmolio de |ag activi

La invalidez o inexigibilidad, total o parcial de
acepta y se com cléusulas o disposiciones del mismo. 6. CLAUSULA
P Promete so pena de las sanciones legales a que haya
oekis nat?:e |°”a ".lifclﬂnafl. extranjera o medio de comunicacion 0
il Eiecutadra eza digital, virtual, visual entre otros, de la informacion
nejar una estricta confi denciaiidad con § as 0 que se hubiera tenido canocimiento por la confianza
otras: articulo 258 del codigo | ﬂrcetcs! $0 pena de las acciones legales que se pudieran
sente clausula de conﬁdencgardadpe"a, colombiano, ley 256 de 1996, codigo comercio articulo 62.
tire por cualquier molivo de. 'dad, aplica no solo cunado el empleado este laborando en la institucion,
. onfidencialidad. b. Una vez terminado el de: LA FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA, debiendo guardar
dicha 00 DORy eliminar de b contrato me comprometo ¥ acuerdo hacer entrega fisica de la informacion que posea en dicha fecha
del EMPLEA tog’ ; Plaﬁe " ;nanfet’ra deﬁnmva la que posea en medio magnético. ¢, Mantener en estricta confidencia yqno r;vmi!ar ylo develar de
manéra aura, 1% @ Infomacion, ya sea oral, visual o escrita, o de cualquier olra forma, respecto del EMPLEADOR. obtenida de ela 0
de cualesquiera de sus empleados, funcionarios, directores, agentes, asesores, o cualquier otra pnlarsona o cualquier ofro indi»:'iduo afiliado a LA
FUNDACION ARTISTICA FfIﬂCEL DE ALE.G.RIA. Que siendo consiente que las labores encomendadas, contratadas y desarrolladas para el
E].‘quIEAPOR,.tendra c.o'nocmgnto de las actividades de la insttucion, sus clientes, proyectos, conocimiento d;a plataformas y productos ofrecidos por
lainsttucion e informacion sen §lbll‘: Y que en aras de garantz.zar el normal operacion y funcionamiento de la institucién, con mi ingreso y egreso laboral
en sumomento y que mi participacion laboral no pondré en riesgo sus secretos empresariales, suscribo el presente contrato dando fe de que conozco

y acepto sus terminos incluyendo la presente clausula de confidencialidad con las sanciones de ley a que haya lugar por violacion de la clausula de
m“ﬁdem'.a"dad' 7. ETICA EN LOS NEGOCIOS: Las partes tienen una politica sobre la Etica en los Negocios, cuyo principal objetivo es: a) mantener
controles intemes adecuados; b) contar con los registros de informes apropiados; y c) cumplir las leyes. Bajo ninguna circunstancia, las partes estaran
autorizadas para llevar a cabo en nombre y por cuenta de la otra parte, actos que puedan originar registros o informaciones inexactas o inadecuadas
respecto de activos, responsabilidades o actos que puedan violar cualquier ley pertinente. Las partes confian que sus respectivos sistemas de control
intemo son adecuados para mostrar plenamente y en forma fidedigna todos los hechos y con exactitud los datos financieros o de cualquier otra
naturaleza que se presenten a entre si y ante terceros. 8. CONFLICTO DE INTERESES: Las partes tienen una politica sobre Conflicto de Intereses en
cumplimiento de la cual, ejerceran el mayor cuidado y harén todas las diligencias necesarias para prevenir cualesquiera acciones que puedan dar como
resuttado un conflicto con los mejores intereses de a otra parte. 9. SUPERVIVENCIA DE LAS OBLIGACIONES: Salvo que se disponga de manera
contraria y especifica en este contrato, 1a terminacion del mismo por cualquier razon no exonera a ninguna de las partes de las obligaciones que tuvieren
frente 2 la otra parte en el momento de la terminacién, ni de las que puedan existir en el futuro con respecto a cualquier acto u omision anterior a dicha
terminacion. La terminacion del presente no afectard de modo aiguno la supervivencia de ningin derecho, deber u obligacion de las partes si en
cualquier otra disposicion del presente se declara expresamente o de ella se deduce tacitamente que sobrevivira a la terminacion del mismo.

Para constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento en dos ejemplares iguales en la Ciudad de: Bogota, Colombia, a los un (1) dias del
mes de noviembre de 2024.

EMPLEADOR.

A PINCEL DE ALEGRIA

EMPLEADO.
FIRMA: N \cc WS e N\
Nombre: EDILCE MARIN PUENTES

Cedula No: 35.526.237 b
Direccion: CALLE 34 A SUR #99 A 37 CASA 2

Teléfono: 3123335579
Correo electrénico: edilcemarin@gmail.com
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, EDILCE MARIN
PUENTES identificado con CC No. 35526237, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 01/08/2024

FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA - NI i:tah? d’zﬁ;f;:g%g\;ﬁsz“é&
900320120 -

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

SUPERINTEADENGIR FRANCIERA
DE COLOWBLS

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401022342717.

VIGILADD

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 12 dias del mes de diciembre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-11-170 Teléfono: (601) 330-7000 ’ LA ASEGURADORA

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

@ Positiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol PositivaSeguros WWW.POSitiVC!.gOV.CO



